MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Mensagem n° 013/2007
Marica, 14 de maio de 2007.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Senhores Vereadores

Tenho a honra de dirigir-me a essa Colenda Cémara, para encaminhar o anexo
Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Remuneracgdes do
Magistério Municipal”.

Tem por finalidade o presente Projeto de Lei Complementar atender as
solicitacdes das categorias do Magistério, oriundas do processo de negocia¢do entre o Sindicato
da classe e a Administracdo Publica, atualizando o Plano de Carreiras e Remuneracdes desses
profissionais.

Este projeto reafirma a posi¢cdo da Administragdo Municipal em valorizar os
profissionais do Magistério, empreendendo 0s meios possiveis para atingir esse objetivo.
Objetivamente, podemos salientar, além da atualizacdo da Tabela de Vencimentos do
Magistério, que faz com que o0s nossos professores tenham uma remunera¢do superior a
oferecidas aos professores de varios outros municipios vizinhos a Marica, 0 aumento do
percentual do Triénio, que passa de 3% para 5%, a elevagdo das gratificagdes aos profissionais
de Direcdo e Assessoramento Pedagogico das unidades de ensino, bem como, a conquista dos
10% de diferenca entre 0s onze niveis de vencimento.

Desta forma, encareco a costumeira colaboracdo dos Nobres Edis com esta
Administracdo, para a aprovacdo deste Projeto de Lei Complementar, que o introduzird no
ordenamento juridico do Municipio de Marica.

Na oportunidade, apresento nossos protestos de estima e apreco.

RICARDO JOSE QUEIROZ DA SILVA
PREFEITO

Ao Exmo. Sr. Vereador
PAULO MAURICIO DUARTE DE CARVALHO
DD. Presidente da Camara Municipal de Marica
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN°___ DE __ DE DE 2007.

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracbes do  Magistério
Municipal.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal de Marica,
de acordo com os preceitos vigentes na legislacao federal, estadual e municipal.

Art. 2° Integram este Plano de Carreira os profissionais do Magistério que exercem atividades de
docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades e os que atuam nas
unidades de ensino e 6rgaos da educagdo em atividades técnico-administrativas.

Art. 3° O regime juridico Unico dos profissionais que compdem o quadro do magistério publico
municipal é o estatutario, regido pela Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990.

Art. 4° O quadro de pessoal que se refere o art. 3° desta Lei Complementar, é constituido pelos
cargos de Professor, subdividido em Classes, distribuidas em niveis, ordenados em referéncia
numérica, e de Orientador Pedagdgico, de Orientador Educacional e de Inspetor Escolar.

Art. 5° Funcdes de docéncia ou de regéncia sdo aquelas relacionadas especificamente com a
pratica de ensino, ai incluidos o planejamento e a pesquisa que Ihe sdo inerentes.

Art. 6° Funcdes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo na execucdo de atividades de natureza técnico-administrativo-pedagogica no
Sistema Municipal de Educacao.

Art. 7° As fungdes diretivas sdo remuneradas e de carater temporéario, voltadas para a direcdo, o
assessoramento superior e a assisténcia intermediaria de 6rgdos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educacgéo da Juventude e de Esportes.

Paragrafo Unico. Classificam-se como diretivas as fungbes de diretor, diretor—adjunto,
implementador pedagdgico, supervisor de nutricdo escolar e secretario escolar, que sdo
privativas dos profissionais do quadro do Magistério Pablico Municipal.
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Capitulo 2
Do Ingresso

Art. 8° O ingresso na carreira do Magistério Publico far-se-a mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° A passagem de uma categoria funcional para outra dar-se-a através de concurso publico,
sendo computado para todos os efeitos, o tempo de servico prestado ao Magistério Publico
Municipal de Marica.

8 2° Sendo comprovada a existéncia de vagas nas escolas, a Secretaria Municipal de Educacéo
da Juventude e de Esportes serd obrigada a realizar Concurso Pablico para o seu preenchimento,
pelo menos de quatro em quatro anos.

Art. 9° A nomeacdo em carater efetivo, somente se dard em vaga existente, com rigorosa
obediéncia a ordem de classificagdo em concurso publico.

Capitulo 3
Da Estruturacéo, da Carreira, dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 10. Os Cargos de Professor, Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional e Inspetor
Escolar serdo organizados em Carreiras, de acordo com a intitulacdo profissional, escalonadas
em Niveis, conforme o tempo de servico prestado ao Magistério Publico Municipal de Marica.

Art. 11. Para enquadramento nas Carreiras a que se refere o art. 10, observar-se-&o a categoria
funcional de acordo com a area de atuacdo do professor, a titulagdo profissional, o tempo de
servico publico prestado ao magistério municipal de Maricda, sob qualquer regime, apurado na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, constituindo-se o Quadro Permanente de
acordo com a discriminagéo abaixo:

I — 0 Quadro Permanente constitui-se de 5 (cinco) categorias funcionais de acordo com a area de
atuacdo do pessoal do Magistério, assim dividido:

a) Professor Docente Il — Docéncia na Educacdo Infantil e nos cinco anos iniciais do Ensino
Fundamental;

b) Professor Docente | — Docéncia nas quatro séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

c) Orientador Pedagdgico — Pedagogo com habilitacdo especifica ou Pedagogo com Pds-
Graduacéo especifica. E responsavel pelas diretrizes, orientacdo e controle do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal
de Educacéo;

d) Inspetor Escolar — Pedagogo com habilitacdo especifica ou Pedagogo com Pds-Graduagéo
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especifica. E responsavel pela inspecdo do cumprimento das diretrizes educacionais da rede
municipal, nas unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de
Educacao;

e) Orientador Educacional — Pedagogo com habilitacdo especifica ou Pedagogo com Pds-
Graduacio especifica. E responsavel pelas diretrizes, orientacdo, integracio e controle do
processo de orientacdo educacional nas unidades escolares e no ambito intermediario e Central
do Sistema Municipal de Educagao.

Il — no Quadro Permanente, sdo em numero de 5 (cinco) as Classes, de acordo com a titulagéo, a
saber:

a) Classe A — Habilitacdo especifica em nivel médio, na modalidade Normal;

b) Classe B — Habilitagdo especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plana;
c) Classe C — Habilitacéo especifica em curso de P6s-Graduacao Lato Sensu;

d) Classe D — Habilitacao especifica em curso de Mestrado;

e) Classe E — habilitacdo especifica em curso de Doutorado.

111 — no Quadro permanente sdo em nimero de onze os niveis, que guardam entre si diferenca de
dez por cento, de acordo com o tempo de servi¢o, combinado com a titulacdo aludida no inciso 1l
deste artigo, obedecendo a seguinte tabela:

Classe Iniciante | 05anos |10anos |15anos |20anos |25anos | 30 anos
A Nivel 1 2 3 4 5 6 7
B Nivel 2 4 5 6 7 8
C Nivel 3 4 5 6 7 8 9
D Nivel 4 5 6 7 8 9 10
E Nivel 5 6 7 8 9 10 11
§ 1° O enquadramento segundo o tempo de servico, referido no inciso Ill, dar-se-&

automaticamente com a vigéncia desta Lei Complementar, na Classe da categoria funcional em
gue se posicionar o servidor.

§ 2° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, serd considerado, para todos 0s
efeitos legais, apenas o tempo de servico dos profissionais do Magistério em exercicio nas
unidades escolares e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo da Juventude e de Esportes.
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Art. 12. Constituem incentivos de progressao nas carreiras do magistério:
I — anos de servico na funcgéo;
Il — qualificagdo em institui¢Oes credenciadas.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria Municipal de
Educacdo da Juventude e de Esportes assegurara programas de aperfeicoamento aos membros do
magistério.

Art. 13. Os professores integrantes do Quadro Permanente do Magistério Pablico Municipal
fardo jus a progressdo de nivel na Carreira em duas situacfes distintas ou concomitantes, que
séo:

I — automaticamente, por decorréncia do tempo de servico a cada cinco anos — progressao
horizontal,

Il — por maior titulagdo, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria, independente
da modalidade de ensino em que esteja atuando — progressao vertical.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Marica definira o piso salarial municipal do Magistério
Pablico anualmente de acordo com o orgcamento do Municipio, aplicando-o ao Anexo | deste
Plano.

Paragrafo Unico. O percentual aplicado para corrigir a tabela constante no Anexo | desta Lei
Complementar, também sera utilizado para corrigir o Valor Referéncia utilizado nos Anexos Il e
I1l para se calcular as gratificagdes nelas estatuidas, de forma a manter a equivaléncia do Valor
Referéncia daqueles anexos com o valor do nivel 06 do Anexo 1.

Art. 15. Para mudanca de nivel por titulacdo, o servidor deverd ter cumprido o intersticio
minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel que esteja ocupando.

Art. 16. As possiveis cedéncias para outras funcbes publicas fora do Sistema de Ensino
Municipal de Maric4, far-se-do sem 6nus para o Sistema original do profissional do Magistério.

Art. 17. Além do vencimento segundo os Niveis, o titular do Cargo fard jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificagoes:

a) pelo exercicio das fungbes de diretor, diretor adjunto, secretaria escolar, orientador
pedagdgico, orientador educacional, inspetor escolar, supervisor de nutricdo escolar e
implementador pedagdgico;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il — Auxilio Transporte;

111 — Adicionais:
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a) por tempo de servico;
b) por regéncia de turma;

c) por qualificacdo profissional, desde que esta ndo tenha sido considerada para progressédo ou
promogéo do servidor e nem seja requisito de habilitacdo do cargo.

Paragrafo Unico. Os anuénios, criados na forma do art. 22, da Lei Complementar n°® 067, de
07/07/1998, serédo transformados em Adicional por Regéncia de Turma, equivalendo a um por
cento do vencimento do servidor, por ano de efetivo exercicio de Regéncia de Turma,
exclusivamente prestado no &mbito da Prefeitura Municipal de Marica.

Art. 18. A gratificacdo pelo exercicio das fungdes de Diretor, Diretor Adjunto e Secretéario
Escolar sera aplicada de acordo com a classificacdo da escola e conforme estipulada no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 19. A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Orientador Pedagdgico, Orientador
Educacional, Inspetor Escolar, Implementador Pedagdgico e Supervisor de Nutrigdo Escolar
obedecera aos valores estipulados no Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 20. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso se dara na forma do art. 82, da
Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990, — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Maric4,
e dos regulamentos proprios.

8§ 1° A classificacdo das escolas de dificil acesso serd determinada em Decreto, segundo critérios
estabelecidos em legislacéo especifica, permanecendo inalteradas as classificagOes efetuadas até
a presente Lei Complementar.

§ 2° A escola perdera a classificagdo de dificil acesso se ndo mais se enquadrar nos critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 21. A cada trés anos de efetivo exercicio serd concedido um adicional denominado triénio,
correspondente a cinco por cento do vencimento base, no nivel de referéncia em que o servidor
se encontrar.

8 1° Os adicionais por tempo de servico, concedidos como direitos adquiridos, aos servidores
abrangidos por legislacdo anterior, incidirdo sobre o salario base e serdo transformados em
vantagem pessoal.

8 2° N&o se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, o disposto no art. 83,
da Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990, - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de
Marica.

Art. 22. O servidor do Magistério incurso neste Plano de Carreira fara jus ao Adicional por
Qualificagdo, mediante a comprovacdo de cursos na area de educacdo ou disciplinas afins a
funcéo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo da Juventude e de Esportes de Marica
ou por quaisquer instituicGes de ensino, pesquisa ou de promog&o cultural no pais ou no exterior,
conforme tabela abaixo:
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I — Adicional por Qualificacdo — Magistério

Carga Horaria do Curso ou Somatorio Percentual de Gratificagdo aplicado ao
vencimento na referéncia do Nivel do
Profissional

De 30 a 100 6%

De 101 a 200 8%

De 201 a 300 10%

Art. 23. Serdo asseguradas férias anuais de trinta dias e recesso de quinze dias no recesso escolar
do meio do ano aos professores docentes em exercicio de regéncia de turma, aos orientadores
pedagogicos, aos orientadores educacionais e aos inspetores escolares.

Paragrafo Unico. Garante-se aos demais profissionais que estiverem exercendo atividades
diferentes das citadas no caput deste artigo apenas as férias de trinta dias.

Art. 24. Fica assegurado aos profissionais constantes deste Plano, licengca com vencimentos para
a realizacdo de monografia de graduagédo ou especializacdo; para dissertagdo de mestrado; tese de
doutorado; para participagcdo em congresso, simpdsios e cursos ligados as area de educagdo ou as
disciplinas ministradas no ensino Fundamental e Médio, oferecidos pelo municipio de Maricé ou
em quaisquer instituicGes de ensino, de pesquisa ou de promocao cultural no pais ou no exterior.

Capitulo 4
Da Remocéo e da Lotacéo

Art. 25. A remocéo e a lotagdo dos servidores serd feita na forma e condicOes estabelecidas em
regulamento proprio.

Capitulo 5
Da Jornada de Trabalho

Art. 26. A jornada de trabalho do servidor correspondera respectivamente a:

I — vinte horas semanais para Categoria de Professor Orientador Pedagdgico e para o Professor
na funcédo de Orientador Educacional;

Il — vinte e cinco horas semanais para Categoria de Professor Inspetor Escolar e para o professor
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nas funcdes de Implementador Pedagdgico e Supervisor de Nutri¢do Escolar;

11 — vinte horas de aulas semanais, acrescidas de cinco horas de atividades perfazendo um total
de vinte cinco horas semanais para a Categoria de Professor Docente I1;

IV — doze horas de aulas semanais, acrescidas de trés horas de atividades, perfazendo um total de
quinze horas semanais para Categoria de Professor Docente |I.

Art. 27. Pelo exercicio da fungdo de Diretor de Escola A serd atribuida uma carga horéria de
quarenta horas semanais.

8§ 1° Pela funcéo de Diretor de Escola B, C, D ou E serd atribuida uma carga horaria de trinta
horas semanais.

§ 2° Pela funcgdo de Diretor Adjunto e Secretario Escolar sera atribuida uma carga horaria de
vinte e cinco horas semanais.

Capitulo 6
Do Enquadramento

Art. 28. O enquadramento por formacao de que trata esta Lei Complementar, somente ocorrera
apos decorrido o prazo de trés anos contados da data de ingresso no Magistério Publico
Municipal de Marica e se dara na forma descrita neste Capitulo.

Art. 29. Para ter direito ao beneficio regulado por este Capitulo, o servidor devera ingressar com
0 pedido de enquadramento, apensado de toda a documentacao necessaria, com data de protocolo
de até o dia 30 de abril de cada ano.

8§ 1° Os servidores sO comegardo a receber os beneficios do enquadramento definidos nesta Lei
Complementar, a partir do més de julho do ano em que for solicitado.

§ 2° Para enquadramentos sucessivos, o servidor sé podera requere-lo apés decorridos dois anos
do enquadramento anterior obtido;

Art. 30. Os enquadramentos j& concedidos até a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo
perdem sua eficacia, restringindo-se as novas concessdes aos critérios e condi¢Bes aqui
instituidas.

Capitulo 7
Da Estruturacéo das Escolas

Art. 31. Para a organizagdo das escolas e a qualidade do processo ensino-aprendizagem, fica
estabelecido o numero méaximo de alunos por turma, nos seguintes niveis:
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| — Educacéo Infantil — 20 alunos;

Il — Ensino Fundamental (1° e 2° anos) — 25 alunos;

11 — Ensino Fundamental (3°, 4° e 5° anos) — 30 alunos;

IV — Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio — 40 alunos.

§ 1° O namero de alunos nas turmas de Educacdo de Jovens e adultos obedecerd aos mesmos
parametros dos incisos I, 111 e IV deste artigo.

8§ 2° O numero de alunos nas classes de Educacdo Especial seguird critérios proprios,
estabelecidos por regulamentacdo especifica.

Capitulo 8
Das Disposicoes Gerais

Art. 32. Os professores que foram enquadrados com habilitacdo em Estudos Adicionais
integrardo a atual classe A e os professores com o curso superior de Licenciatura Curta
integrardo a atual classe B.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei Complementar correrdo &
conta de dotacOes orcamentérias prdprias, ficando o Poder Executivo autorizado, para tanto, a
abrir créditos adicionais que se facam necessarios, conforme previsto na Lei 9424/96.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 067, de
07/07/1998, e o art. 81, da Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 01/05/2007.

Municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro, 14 de maio de 2007.

RICARDO JOSE QUEIROZ DA SILVA
PREFEITO

Mensagem 013-2007
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ANEXO |
NIVEL | VENCIMENTO
01 R$ 662,20
02 R$ 728,42
03 R$ 801,26
04 R$ 881,39
05 R$ 969,53
06 R$ 1.066,48
07 R$ 1.173,13
08 R$ 1.290,44
09 R$ 1.419,49
10 R$ 1.561,44
11 R$ 1.717,58
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ANEXO 11

Quadro de Percentuais de Gratificacdo de Acordo com a Classificacédo da Escola
(Percentuais a serem aplicados sobre o Valor Referéncia de R$ 1.066,48)

N° de alunos | Classificacdo | Diretor | Diretor Adjunto | Secretario
da Escola (%) (%) (%)
Mais de 1.200 A 140 70 70
De 801 a 1.200 B 100 50 50
De 501 a 800 C 70 35 35
De 251 a 500 D 50 25 25
Até 250 E 40 20 20




MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 111

Percentuais de Gratificacdes
(Percentuais a serem aplicados sobre o Valor Referéncia de R$ 1.066,48)

CARGO/FUNCAO |GRATIFICACAO
Orientador Pedagogico 20%
Orientador Educacional 20%
Inspetor Escolar 30%
Supervisor de Merenda 25%
Implementador Pedagogico 25%




