ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO

Lei Complementar n? , de de de 2015.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remunerac¢ao dos Profissionais da Educagao Publica
de Maricd, estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, através de seus representantes na CAmara Municipal,
aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal de Marica na forma do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do art. 92 da Lei Federal n2 9.424,
de 24 de dezembro de 1996 e da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 22. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdao de que trata esta Lei, tem por objetivo
estruturar o Quadro dos Profissionais da Educag¢ao Publica Municipal de Marica, estabelecer
normas de enquadramento de vencimentos, organizar os adicionais e as gratificacbes por
funcbes e estabelecer as licencas para formacdo de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo do seu pessoal para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as a¢des estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 32. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo instituido nesta Lei é o estatutdrio, regido pela Lei Complementar n2 001, de
09/05/1990.

§ 12 - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro Permanente de Profissionais da
Educacdo, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
aprovados em concurso de provas ou provas e titulos, criados por lei e remunerados pelos
cofres publicos.

§ 22 - Os servidores constantes do Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo estao
divididos nas Categorias Funcionais de Atividades do Magistério, Categoria Funcional de

Atividades Administrativas e Categoria Funcional de Técnicos da Educacao.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:



| - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico através de concurso
publico de provas ou provas e titulos;

Il - cargo publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei com denominacdo prépria, em nimero certo e com vencimento
especifico, pago pelos cofres publicos;

Il - carreira: perspectiva de desenvolvimento funcional dos profissionais da educagao basica
em funcdo da obtencdo e progressdo por formagdo e/ou tempo de servico;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao funcional, dentro da carreira;

V -referéncia: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado cargo;

VI - classe e nivel: letra e nimero que identificam o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIl - funcdo gratificada: funcdo diretiva com vantagem pecuniaria, de carater transitdrio.
VIl — gratificagdo - vantagem pecuniaria, de carater transitério.

IX — adicional — vantagem pecunidria, de carater permanente, inerente a funcdo, a
qualificacdo profissional ou ao tempo de servico.

CAPITULO Il - Do Provimento dos Cargos

Art. 52 Os cargos de natureza efetiva que integram este Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos por nomeacdo, precedida de
selecdo, através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 62 A passagem de um cargo publico para outro dar-se-a através de concurso publico
sendo computadas, para todos os efeitos, 0 tempo de servico prestado na esfera publica
municipal, para o computo dos direitos e vantagens estabelecidos neste plano.

Paragrafo Unico: Como direitos e vantagens estabelecidos entende-se o enquadramento de
nivel de acordo com o tempo de servico, o tempo para a aposentadoria, o adicional de
qualificacdo, o adicional de regéncia de turma, o adicional de tempo de servico (triénio) e o
enguadramento por formacao.

CAPITULO Il - Do Quadro dos Profissionais da Educagdo

Art. 72. O Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo Publica Municipal de Marica é
constituido pelos cargos de natureza efetiva, divididos nas seguintes Categorias Funcionais:

| - Categoria Funcional de Atividades do Magistério: compreende as fun¢des de docéncia
e/ou regéncia e suporte pedagdgico. Integram esta categoria funcional os cargos efetivos
abaixo identificados:



A) Professor Docente | (Professor com licenciatura plena, especialista, habilitado em
uma das disciplinas integrantes da grade curricular da Educacdo Basica ou Professor
Bilingue, habilitado em Libras, designado a trabalhar no segundo segmento do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, tanto no ensino regular quanto na Educacdo de Jovens
e Adultos. Os professores das areas de Educacdo Fisica, Artes, Lingua Estrangeira e
Libras poderdao também atuar no primeiro segmento do Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil na area de atividades diversificada.)

B) Professor Docente Il (Professor com habilitacdo, a nivel Médio em curso de
Formacdo de Professores ou em nivel de Graduacdo, para regéncia na Educacdo
Infantil e/ou do Ensino Fundamental Anos Iniciais, tanto no ensino regular quanto na
Educacgdo de Jovens e Adultos;

C) Professor Orientador Pedagdgico

D) Professor Orientador Educacional

E) Professor Inspetor Escolar

F) Professor Mediador (Professor com habilitacdo, a nivel Médio em curso de Formacao

de Professores ou em nivel de Graduagdo, com curso especifico para atuar na Educacdo

Basica com alunos NEEs (Necessidades Educacionais Especiais) integrados

§ 12 - docéncia e/ou regéncia: com as atribuicdes de reger turmas, planejar, pesquisar,
avaliar, elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Sera considerado para todos os fins como docéncia/regéncia a lotagdo dos professores
nos seguintes espacos: sala de leitura, sala de recurso, laboratérios, mediacdo
educacional especializada, mediacdo para alunos com NEE e Atendimento Pedagdgico
Domiciliar (APD).

§ 22 - suporte pedagdgico: com atribuicdes de planejamento, orientacdo, coordenacao,
avaliagdo, supervisdo e inspe¢dao do processo pedagdgico e administrativo, participacao
da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Il - Categoria Funcional de Atividade Administrativa da Educa¢do: composto pelos cargos de
acdo administrativa no ambito escolar ou na estrutura da Secretaria de Educagao.
Integram esta categoria funcional os cargos efetivos abaixo identificados:

a) Agente de Servigo Escolar Il — Ensino Fundamental Incompleto;

b) Agente de Servico Escolar | - Ensino Fundamental Completo;

c) Auxiliar de Ensino — Ensino Médio Completo;

d) Inspetor de Alunos — Ensino Médio Completo;

e) Secretdrio Escolar — Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar;
f) Intérprete de Libras - Ensino Médio Completo e Curso Especifico;

g) Instrutor de Surdos — Ensino Médio Completo e Curso Especifico;

Il - Categoria Funcional de Técnicos da Educacdo: composto por profissionais de assessoria
no planejamento educacional e de saude, prestando atendimento aos alunos da Rede
Puablica Municipal de Ensino que necessitem de acompanhamento especial e orientacdo
familiar. Integram esta categoria funcional os cargos efetivos abaixo identificados:

a) Psicélogo Escolar;
b) Fonoaudidlogo Escolar;



c) Nutricionista Escolar;

d) Fisioterapeuta Escolar;

e) Terapeuta Ocupacional Escolar;
f) Assistente Social Escolar;

g) Psicopedagogo;

h) Bibliotecario Escolar.

Paragrafo Unico. Os cargos constantes dos grupos ocupacionais definidos nos Incisos I, Il e Ill
deste Artigo encontram-se descritos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV — Da Remogio

Art. 82 O profissional em educacdo sera lotado na Unidade Escolar ou Orgdo da Secretaria
de Educacdo que atuar e a remocdo sera feita somente na forma de Concurso de remocao
realizado anualmente nos meses de novembro e/ou dezembro.

§ 12 Os profissionais que estiverem exercendo suas atividades nos demais érgaos publicos
terdo como referéncia sua ultima lotacdo.

§ 22 - O servidor que estiver atuando em mais de uma Unidade Escolar ou érgaos da
Secretaria de Educagdao para compor o total de sua carga hordria tera como lotacao
prioritaria o local em que estiver com maior carga horaria e tera preferéncia de escolha na
possibilidade de, a qualquer tempo, poder cumprir toda sua carga horaria em um dos
estabelecimentos que ja atua, ndo precisando passar por concurso de remocgdo para tal.

Art. 92. Caberd ao titular da Secretaria de Educacdo, através de instrumento legal,
estabelecer normas sobre a remoc¢dao dos servidores nos diversos 6rgdaos e Unidades
Escolares do Municipio.

§12 O servidor somente podera se candidatar a nova lotacdo através de concurso de
remocao estabelecido pela Secretaria de Educac¢do, salvo em casos extraordindrios que
serao analisados pelo Secretario de Educagao.

§22 A designacdo de servidor efetivo do Quadro da Educacdo Publica Municipal para o
exercicio de fungdes alheias a drea educacional ou que nao sejam préprias de seu cargo, far-
se-a com Onus para a entidade requisitante, segundo a necessidade e possibilidade das
partes.

§32 O afastamento do profissional da educacdo para servir em outro Estado ou Municipio do
Estado do Rio de Janeiro, far-se-a com onus para a entidade requisitante, inclusive quanto as
contribuicbes previdencidrias.

§42 O afastamento a que se refere este artigo serd sem O6nus para a Rede Publica Municipal
de Ensino, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§52 Em casos excepcionais, desde que previsto na Constituicdo Federal, o afastamento
podera ser com 6nus para a Rede Publica Municipal de Ensino.



Art. 10 - A Remogao do servidor ocorrera por concurso mediante legislacdo especifica, sem
gue se modifique sua situacdo funcional.

Capitulo V — Da estruturac¢ao das Escolas

Art. 15 - A composicdo das turmas devera obedecer, primeiramente, as caracteristicas das
dependéncias da Unidade Escolar, respeitando a metragem minima da area de 01m? (um
metro quadrado) por aluno, sendo permitida a ocupacdo maxima correspondente a 80%
(oitenta por cento) da area fisica. Respeitada a questdo fisica da sala de aula, fica
estabelecido o nimero maximo de alunos por turmas na seguinte modulacao:

| - Educacdo Infantil:

a) Bercario | (B I): até 08 (oito) alunos;

b) Bergario Il (B Il): até 08 (oito) alunos;

c) Maternal | (M I): até 15 (quinze) alunos;
d) Maternal Il (M 11): até 15 (quinze) alunos.

Il - Pré-Escola:
a) Pré-escola | (P 1): até 20 (vinte) alunos;
b) Pré-escola Il (P 11): até 20 (vinte) alunos.

§ 12 — As turmas da Educacdo Infantil e Pré-Escola, acima mencionadas, obrigatoriamente,
serdo atendidas por 01 (um) Professor Docente Il e 01 (um) Auxiliar de Ensino, além dos
professores de atividades diversificadas.

Il = Ensino Fundamental Regular, Ensino Médio e Ensino Fundamental da Educacdo de
Jovens e Adultos:

a) 12 ano do Ensino Fundamental Regular e EJA- até 20 (vinte) alunos.

b) 22 e 32 do Ensino Fundamental Regular e EJA - até 25 (vinte e cinco) alunos;

c) 42 ao 92 do Ensino Fundamental Regular e EJA — até 30 (trinta) alunos;

d) Ensino Médio Regular —até 30 (trinta) alunos;

e) Turma de “Aceleracdo de Aprendizagem” de qualquer ano do Ensino Fundamental ou
Médio — até 15 (quinze) alunos.

§ 22 — As turmas do primeiro ao terceiro ano do Ensino Fundamental Regular,
obrigatoriamente, serdo atendidas por no minimo 01 (um) Professor Docente Il e 01 (um)
Auxiliar de Ensino, além dos professores de atividades diversificadas.

§ 32 - Haverd pelo menos 01 (um) Professor Mediador para cada turma onde haja casos de
alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) integrados.

§ 42 - Cada aluno com necessidade educacional especial integrado sera computado em
dobro no computo da modulacdo descrita neste artigo.

§ 52 - Os casos especificos de inclusao de alunos, em qualquer etapa de escolaridade, serdo
analisados junto a equipe de Diversidade e Inclusdo Educacional da Secretaria de Educacao.



CAPITULO VI - Da Qualificagdo Profissional

Art. 16 - Caberd a Secretaria de Educacdo, promover a qualificacdo profissional dos
servidores do Quadro dos Profissionais da Educacdo, de acordo com o Plano Municipal de
Educacdo de Marica.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacdo
continuada do servidor do Quadro da Educacdo Publica Municipal.

CAPITULO VII - Da Jornada de Trabalho

Art. 17 - As jornadas de trabalho dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal sdo as
seguintes:

| - Categoria Funcional de Atividades do Magistério:

A - Professor Docente Il —

A1l - 25 (vinte e cinco) horas semanais: 16 (dezesseis) horas de atividades de interacdo com
os educandos e 09 (nove) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos no local de trabalho ou local designado pela Secretaria
de Educacgdo e 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos a critério do profissional.

A2 — 40 (quarenta) horas semanais: 26 (vinte e seis) horas de atividades de interagao com os
educandos e 14 (quatorze) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 7
(sete) horas no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educacdo e 7 (sete)
horas a critério do profissional.

B - Professor Docente | :

B1 - 15 (quinze) horas semanais: 10 (dez) horas de atividades de interacdo com os
educandos e 5 (cinco) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de
Educacdo e 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos a critério do profissional.

B2 - 30 (trinta) horas semanais: 20 (vinte) horas de atividades de interacdo com os
educandos e 10 (dez) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 5 (cinco)
horas no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educacdo e 5 (cinco) horas a
critério do profissional.

B3 — 40 (quarenta) horas semanais: 26 (vinte e seis) horas de atividades de interacdo com os
educandos e 14 (quatorze) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 7
(sete) horas no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educacdo e 7 (sete)
horas a critério do profissional.

C — Professor Inspetor Escolar:



Cl1 - 25 (vinte e cinco) horas semanais: 16 (dezesseis) horas em efetivo trabalho nas
Unidades Escolares e 09 (nove) horas em planejamento e atividades complementares, sendo
4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos no local de trabalho ou local designado pela Secretaria
de Educacdo e 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos a critério do profissional.

D — Professor Orientador Pedagdgico:

D1 - 20 (vinte) horas semanais: 13 (treze) horas em efetivo trabalho nas Unidades Escolares
e 7 (sete) horas de planejamento e atividades complementares, sendo 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educacdo e 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos a critério do profissional.

D2 - 30 (trinta) horas semanais: 20 (vinte) horas em efetivo trabalho nas Unidades Escolares
e 10 (dez) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 5 (cinco) horas no
local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educagdo e 5 (cinco) horas a critério
do profissional.

E — Professor Orientador Educacional:

E1 - 20 (vinte) horas semanais: 13 (treze) horas em efetivo trabalho nas Unidades Escolares
e 7 (sete) horas de planejamento e atividades complementares, sendo 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos no local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educacdo e 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos a critério do profissional.

E2 - 30 (trinta) horas semanais: 20 (vinte) horas em efetivo trabalho nas Unidades Escolares
e 10 (dez) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 5 (cinco) horas no
local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educagdo e 5 (cinco) horas a critério
do profissional.

§ 12 — Os profissionais constantes deste artigo poderao, mediante legislacdo especifica,
optar pela ampliacdo de sua carga hordria definitiva, guardando nessa mudanca todos os
direitos e vantagens ja acumulados nos anos de servicos (tais como triénios, adicionais,
enquadramentos, gratificacbes, tempo de servico, entre outros) e mantendo a mesma
matricula.

F — Professor Mediador:

F1 — 30 (trinta) horas semanais: 20 (vinte) horas em efetivo trabalho nas Unidades Escolares
e 10 (dez) horas em planejamento e atividades complementares, sendo 5 (cinco) horas no
local de trabalho ou local designado pela Secretaria de Educagdo e 5 (cinco) horas a critério
do profissional.

Il - Categoria Funcional de Atividades Administrativas da Educagao:
40 (quarenta) horas semanais

§ 22 — Tais profissionais fardo jus a no minimo 30 (trinta) horas anuais destinadas a cursos
de formacdo continuada que tenham relacdo direta com o cargo ocupado. Os cursos de
formacdo continuada, realizar-se-do mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Educacao
e apresentacdo da comprovacdo de frequéncia e conclusdo. Tais cursos deverdo ser
realizados preferencialmente no horario de expediente funcional.

IIl — Categoria Funcional de Técnicos da Educacao:



a) 20 (vinte) horas semanais: 16 (dezesseis) horas de efetivo exercicio na funcdo e 04
(quatro) horas de planejamento e atividades complementares no local de trabalho ou local
designado pela Secretaria de Educacéo.

CAPITULO VIII - Dos Vencimentos e Da Remuneragdo

Art. 18 - O piso salarial dos cargos que tratam este plano serd reajustado anualmente, tendo
como data base o més de janeiro, ndo podendo ser inferior a um saldrio minimo nacional
para a categoria funcional de Atividades Administrativas da Educacdo e nao inferior ao piso
nacional do magistério proporcional a carga hordria, para a categoria funcional de Atividades
do Magistério.

Art. 19 - Serd garantida a proporcionalidade de vencimentos por horas de trabalho do pessoal
da categoria funcional de Atividades do Magistério e da Categoria Funcional de Técnicos da
Educacao, respeitado a formacao e o tempo de servico conforme a tabela de niveis e carreira.

CAPITULO IX - Das vantagens remuneratorias

Se¢do |- Do Enquadramento por Formagao e Por Tempo de Servigo

Art. 20 - Enquadramento é a passagem do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais da
Educacdo de uma classe e/ou nivel para o seguinte, fundamentada na qualificacdo
profissional ou tempo de servico de acordo com a tabela constante dos Anexos II, lll e IV.

Art. 21 - Os profissionais contemplados por este Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao
serdo organizados em Carreiras com progressdo de nivel, em duas situacdes distintas ou
concomitantes, de acordo com a intitulacdo profissional e tempo de servico prestado a
Secretaria de Educacao.

| — Progressao Horizontal: automaticamente, por decorréncia do tempo de servigo a cada 05
(cinco) anos;

Il — Progressdo Vertical: por maior titulagdo, mediante apresentacdo da documentacdo
comprobatoria.

Art. 22 - Os enquadramentos por formagdo serdo processados pela Secretaria de
Administracdo de Marica.

§192 - O enquadramento por formacdo dar-se-a automaticamente no ato da investidura do
servidor mediante apresentacdao da documentagdao comprobatodria.

§22 - Para ter acesso ao enquadramento apds o ato de investidura, o servidor deverd
ingressar com processo na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA com o pedido de concess3o,
apensado de toda a documentacdo exigida, com data do protocolo no periodo de 02/01 a
30/04 de cada ano.



§32 - A concessao do enquadramento dar-se-a apds analise da documentacdo, com efeitos
financeiros a partir da sua publicacdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias do pedido, a
partir do qual passard a contar mesmo sem a publicacdo efetivada.

§42 - Nao serd beneficiado pelo enquadramento por formacdo ou por tempo de servico o
servidor que estiver em Licenca sem Vencimentos.

Art. 23 - Para o enquadramento nas Carreiras a que se refere o Art. 21 observar-se-3o a
Categoria Funcional de acordo com a drea de atuacdo do servidor, a titulacdo profissional, o
tempo de servico publico prestado, sob qualquer regime, constituindo-se o Quadro
Permanente de acordo com o discriminado no Art. 79, incisos |, Il e Il desta Lei
Complementar.

| - a) No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Atividades do Magistério, sdo em
numero de 06 (seis) as Classes, de acordo com a titulacdo, a saber:

a) Classe A —Formagao em Nivel Médio em Curso de Formagdo de Professores;

b) Classe B — Formacdo em Curso Superior;

c) Classe C—Formacgdo em Curso de Lato Sensu;

d) Classe D —Formac¢do em Curso de Mestrado;

e) Classe E—Formacdo em Curso de Doutorado;

f) Classe F — Formacdo em Curso de Pés-doutorado (Estagio Pds-doutoral)

| - b) - No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Atividades do Magistério sdo em
numero de 14 (quatorze) os niveis, que guardam entre si diferenca de 12% (doze por cento),
cumulativos, de acordo com a titulacdo aludida no inciso la deste Artigo, obedecendo-se a
seguinte tabela:

Classe Iniciante/Nivel | 05 10 15 20 25 30 35 40
anos | anos |anos |anos |anos |anos |anos | anos

A Nivel 01 2 3 4 5 6 7 8 9

B Nivel 02 3 4 5 6 7 8 9 10
C Nivel 03 4 5 6 7 8 9 10 11
D Nivel 04 5 6 7 8 9 10 11 12
E Nivel 05 6 7 8 9 10 11 12 13
F Nivel 06 7 8 9 10 11 12 13 14

[I- a) No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Atividades Administrativas da
Educacdo, sdo em numero de 07 (sete) as Classes, de acordo com a titulacdo, a saber:

a) Classe A — Formacao no Ensino Fundamental Anos Iniciais;

b) Classe B — Formacdo no Ensino Fundamental Completo;

c) Classe C — Formacdo no Ensino Médio;

d) Classe D — Formacgdo em Curso Superior;

e) Classe E — Formagdo em Curso de Lato Sensu;

f) Classe F — Formacdo em Curso de Mestrado.

d) Classe G — Formac¢do em Curso de Doutorado;

Ilb- No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Atividades Administrativas da
Educagdo sdo em numero de 15 (quinze) os niveis, que guardam entre si diferenca de 12%
(doze por cento), cumulativos, de acordo com a titulagdo aludida no inciso Il deste Artigo,
obedecendo-se a seguinte tabela:




Classe Iniciante/Nivel | 05 10 15 20 25 30 35 40
anos |anos |anos |anos |anos | anos |anos | anos

A Nivel 01 2 3 4 5 6 7 8 9

B Nivel 02 3 4 5 6 7 8 9 10
C Nivel 03 4 5 6 7 8 9 10 11
D Nivel 04 5 6 7 8 9 10 11 12
E Nivel 05 6 7 8 9 10 11 12 13
F Nivel 06 7 8 9 10 11 12 13 14
G Nivel 07 8 9 10 11 12 13 14 15

[ll- a) No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Técnicos da Educacdo, sdo em

numero de 05 (cinco) as Classes, de acordo com a titulacdo, a saber:

a) Classe A — Formacdo em Curso Superior;

b) Classe B — Formacdo em Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu;
c) Classe C — Formacdo em Curso de Mestrado;

d) Classe D — Formacdo em Curso de Doutorado;
e) Classe E — Formagdo em Curso de Pés-doutorado (Estagio Pds-doutoral).

[lI- b) No Quadro Permanente da Categoria Funcional de Técnicos da Educacdo sdo em
numero de 13 (treze) os niveis, que guardam entre si diferenga de 12% (doze por cento),
cumulativos, de acordo com a titulagdo aludida no inciso Il deste Artigo, obedecendo-se a

seguinte tabela:

Classe Iniciante/Nivel | 05 10 15 20 25 30 35 40
anos | anos |anos |anos |anos |anos |anos | anos

A Nivel 01 2 3 4 5 6 7 8 9

B Nivel 02 3 4 5 6 7 8 9 10

C Nivel 03 4 5 6 7 8 9 10 11

D Nivel 04 5 6 7 8 9 10 11 12

E Nivel 05 6 7 8 9 10 11 12 13

Paragrafo Unico. O enquadramento segundo o tempo de servico, referido nos Artigos 20 e 21
dar-se-d automaticamente com a vigéncia desta Lei Complementar, na Classe da categoria

funcional em que se posicionar o servidor.

Art. 24 - Além do vencimento segundo os Niveis, os servidores fardao jus as seguintes

vantagens:

| - GratificacBes:

a) pelo exercicio das fun¢des de chefia na Secretaria de Educagdo, Diretor Geral, Diretor
Adjunto e Secretario Escolar.
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b) pelo exercicio do cargo em locais de dificil acesso.

Il - Auxilio Transporte, conforme legislacdo municipal;
lll = Adicionais:

a) por tempo de servico, denominado por triénio;
b) por regéncia de turma;
c) por qualificacdo profissional

SECAO Il - Das gratificagdes por fun¢do de Chefia na SME, Diretor Geral, Diretor Adjunto, e
Secretdrio Escolar

Art. 25 - Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdo designados para o
exercicio de funcdes gratificadas servidores publicos efetivos da rede publica municipal de
educacdo do municipio.

§ 12 — A Porcentagem da gratificacdo do Secretdrio Escolar serd equivalente ao percentual
de 50% (cinquenta por cento) do Diretor Adjunto da Unidade Escolar que ele atuar.

§ 22 — Os servidores nas fun¢des de Chefia na SME, Diretor Geral e Diretor Adjunto, que
tiverem carga horaria original inferior a requerida pela funcdo fardo jus ao recebimento de
seu saldrio base, no nivel que estiver enquadrado, no valor proporcional a carga horaria do
cargo em que estiver exercendo a fungao na forma de uma ampliagao tempordria de carga
hordria.

§ 32 - Os servidores nas fungées de Chefia na SME, Diretor Geral e Diretor Adjunto,
detentores de 2 (duas) matriculas complementardo a carga horaria da funcdo gratificada
com a segunda matricula, ndo fazendo jus a ampliacdo tempordria de carga horaria.

Art. 26 - Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Fung¢ao Gratificada, serd
acrescida vantagem pecunidria, de acordo com o art. 37, inciso Xlll, da Constituicao Federal,
conforme o disposto no quadro abaixo:

Classificacdo da | Numero de Percentuais de Diretor Percentuais de Diretor
escola alunos Geral de Gratificacdo Adjunto de Gratificacdo
sobre o Nivel 1—40h sobre o Nivel 1—-40h

A Acima de 1400 | 160% 80%

B De 1101 a 1400 | 140% 70%

C De 801 a 1100 | 90% 45%

D De 501 a 800 70% 35%

E De 201 a 500 50% 25%

F Até 200 40% 20%

§12 - Para efeito de gratificacdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto os alunos matriculados
em turmas de hordrio integral serdao contabilizados em dobro.
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§ 292 Sera assegurado aos ocupantes de Fungdes Gratificadas a progressao e promogao
funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais
servidores.

§ 32 As funcdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Escolares sdo privativas dos
profissionais do quadro permanente do Servico Publico Municipal pertencentes a Categoria
Funcional de Atividades do Magistério.

§ 42 Carga Hordria de: 40 (quarenta) horas para Diretor Geral e Diretor Adjunto das
Unidades Escolares, sendo, no minimo, 60 (sessenta) horas anuais destinadas a cursos de
formacado continuada que tenham relagdo direta com o cargo ocupado.

O servidor que tiver carga horaria original maior que a requerida pela fun¢do gratificada
exercera a sua carga horaria original, ja o servidor que tiver carga horaria original inferior a
requerida pela funcdo gratificada terd a mesma ampliada enquanto estiver nomeado para
tal.

§ 52 - A escolha dos Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades Escolares sera por
legislagdo especifica municipal, instituindo processo de consulta publica direta a comunidade
escolar através do voto representativo, por lista triplice, sugerindo que o candidato mais
votado seja nomeado pelo Poder Executivo. Em caso de dbito ou exoneracdo haverd nova
eleicdo nos mesmos moldes;

a) os candidatos devem ser pertencentes a Categoria Funcional de Atividades do Magistério
em exercicio na Unidade Escolar com licenciatura plena em qualquer area, Pedagogia ou
Normal Superior, tendo experiéncia anterior de no minimo dois anos no magistério em
qualquer Rede Publica de Ensino;

b) diretores de escolas a serem inauguradas serdo indicados pelo executivo municipal, desde
gue se enquadrem aos critérios estipulados anteriormente. O mesmo permanecera na
fungdo no prazo maximo de um ano até que se efetue a consulta publica a comunidade
escolar;

c) caso ndo haja interesse a candidatura na Unidade Escolar o diretor podera ser indicado
pelo executivo municipal, desde que se enquadre aos critérios estipulados anteriormente;

d) a duracdo do mandato de diretor serd de 04 (quatro) anos, permitidas somente uma
reeleicdo.

SECAO Il - Da gratificacdo de dificil acesso

Art. 27 - O profissional que exercer seu cargo em local de dificil acesso recebera a
gratificacdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, no nivel de
referéncia em que o servidor se encontrar, conforme legislacao em vigor.

Paragrafo Unico — A referida gratificacdo sé sera paga enquanto o servidor estiver lotado em
Unidades Escolares ou Orgdos da Secretaria Municipal de Educac¢do consideradas de dificil
acesso.

Sec¢ao IV — Do adicional de Tempo de Servigo (Triénio)
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Art. 28 - A cada trés anos de efetivo exercicio serd concedido um adicional denominado
triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento base, cumulativo, no nivel de
referéncia em que o servidor se encontrar.

§ 12 - Os adicionais por tempo de servico, concedidos como direitos adquiridos, aos
servidores abrangidos pela Lei Complementar n2 001, de 09/05/1990, - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Marica, incidirdo sobre o salario base e transformados em
vantagem pessoal.

§ 22 - N3o se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, o disposto no art.
83, da Lei Complementar n2 001, de 09/05/1990, - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
de Marica.

Secdo V — Do Adicional de Regéncia de Turma

Art. 29 - A cada ano de efetivo exercicio de Regéncia de Turma sera concedido o Adicional
de Regéncia de Turma, correspondente a 1% (um por cento) do vencimento base, no nivel
de referéncia em que o servidor se encontrar.

Se¢do VI — Do adicional por qualificacdo

Art. 30 - Os servidores incursos neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracgao farao jus ao
Adicional de Qualificacgdo mediante a comprovacdo de curso, seminarios, congressos,
conferéncias municipais, estaduais e nacionais de educacdo, jornadas e/ou similares na area
de educacdo, das disciplinas afins a funcdo ou a gestdo, oferecidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ou quaisquer instituicdes de ensino, pesquisa ou de promocdo
cultural no pais ou no exterior conforme tabela a abaixo.

Art. 31 - Para ter acesso ao adicional de qualificacdo o servidor deverd ingressar com
processo na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA com o pedido de concessdo do adicional,
apensado de toda a documentacdo exigida, com data do protocolo no periodo de 01/09 a
31/12 de cada ano.

§ 12 Os servidores s6 receberdao os beneficios do enquadramento aqui regulado apds
deferimento dos pedidos, sendo que os pagamentos comecardo a partir de marco do ano

subsequente ao pedido, ndo gerando qualquer direito a beneficio retroativo a essa data.

§ 22 A concessao do Adicional far-se-a da seguinte forma:

Carga hordria do certificado ou somatério
em horas

Percentual de gratificacdo aplicado ao
vencimento na referéncia do Nivel do
Profissional

De 30 a 100 6%
De 101 a 200 8%
De 201 a 300 10%
De 301 a 400 15%
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- O servidor fara jus a fazer a solicitacdo a partir do seu ingresso na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA, respeitando o prazo acima descrito para solicitacdo do
adicional;

- Serdo aceitos cursos de licenciatura, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, desde
gue nao tenha sido utilizado como enquadramento por formagao.

- S6 serdo computados, para somatdrio da carga hordria, certificados com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas realizados a qualquer tempo;

IV- Sé serdo aceitos certificados de atividades ligadas a area profissional de atuacdo do
servidor e ou de gestdo;
V- O servidor devera apensar ao processo as copias do contracheque, identidade e os

certificados que deverdo ser conferidos com o original pelo servidor responsavel pelo
processo ou serem autenticados em Cartério.
VI- Os certificados dos cursos realizadas no exterior deverao ter tradugao juramentada.

CAPITULO X - Das férias e dos afastamentos

Art. 32 - Todo servidor do Quadro Permanente dos Profissionais da Educag¢do Publica
Municipal, terd direito ao gozo de 30 dias anuais férias e mais 15 dias consecutivos de
recesso, sem prejuizo da remuneracao:

| - Aos Professores Docentes | e I, Professores Orientadores Pedagdgicos, Professores
Orientadores Educacionais, Professores Inspetores Escolares, Inspetor de Alunos e Auxiliar
de Ensino, ficam garantidas férias coletivas de 30 (trinta) dias em janeiro e recesso de 15
(quinze) dias consecutivos junto aos alunos no meado do ano letivo.

Il = Os demais profissionais que integram este plano, ndo contemplados no Inciso |, deste
artigo, terdao tanto os 30 (trinta) dias de férias quanto os 15 (quinze) dias de recesso
organizados durante o ano, com um intersticio de no minimo trés meses entre um e outro.

Art. 33 - Fica assegurada aos profissionais constantes deste plano, licenca com vencimentos
para realizacdo de monografia de graduacdo ou especializacao (Pés-graduacdo Lato Sensu),
para dissertacdo de mestrado, tese de doutorado; estagio pds-doutoral; participacdo em
congressos, simposios e cursos ligados a area de educagao ou a gestdao, oferecidos pelo
municipio de Maricd ou em qualquer instituicdo de ensino, de pesquisa ou de promocgao
cultural no pais ou exterior.

| - afastamento de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, durante o periodo de 01 (um) ano
letivo, para participar congressos, simpodsios, jornadas, palestras e cursos de

aperfeicoamento.

Il — afastamento de 06 (seis) meses continuos para a realizacdo de teses de mestrado,
doutorado e pés-doutorado;

Il - afastamento de 03 (trés) meses continuos monografia ou especializacdo (Lato Sensu);
§ 19 - para ter acesso aos beneficios os profissionais da educacdo deverao ingressar com o
pedido de concessdo da licenca apensado de toda a documentagdo necessaria da seguinte

forma.
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a) Com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias junto a Secretaria de Educacao

para os casos de monografias e teses;

b) Com antecedéncia minima de 15 (dias) dias junto ao seu superior imediato para os
demais casos.

§ 29 — Os servidores s6 fardo jus as licencas descritas neste artigo apés cumprir o periodo
probatério.

§ 32 — O servidor que gozar de licenca para realizacdo de teses e monografias deverd
permanecer em efetivo exercicio na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA um tempo de 03
(trés) vezes o da licenga gozada apds seu retorno, caso contrario devolvera o valor recebido.
O valor a ser ressarcido aos cofres publicos devera ser proporcional ao tempo ndo cumprido
previsto como caréncia.

CAPITULO XI - Da readaptacdo

Art. 34 - O servidor que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental,
comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribuicdes
compativeis com a sua limitacdo, apds avaliacdo pelos orgdos competentes da
Administragao Municipal.

CAPITULO XII - Da substituicio ou da Hora-Extra

Art. 35 - O servidor da Secretaria de Educacdo que, por necessidade do servico publico
mediante aprovacdo expressa do Secretdrio de Educacdo, realizar atividades além de sua
jornada normal de trabalho, em qualquer Unidade Escolar da rede municipal e/ou nos
Orgdos da Secretaria de Educagdo, fard jus a receber a gratificacdo de Hora - Extra de
Jornada de trabalho proporcional ao tempo trabalhado e sempre com base no vencimento
do nivel que ocupa na carreira. Caso a Hora — Extra for em escola diferente da qual esteja
lotado ou em dias diferentes de trabalho regular, receberd auxilio transporte. Se exercer a
atividade de Hora-Extra em local de dificil acesso fara jus a referida gratificacdo de Dificil
Acesso.

§ 12 Fica assegurado aos profissionais da educacao em regime de Hora - Extra de Jornada de
trabalho o recebimento proporcional do 132 (décimo terceiro) saldrio e da gratificacdo de
férias sobre a mesma.

§ 22 - O Profissional, qguando em Hora — Extra de Jornada, ndo podera exceder ao dobro da
sua carga hordria.

Art. 36 - A substituicdo de servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da Educacdo
Puablica de Marica, durante seus impedimentos legais e temporarios, serda exercida por
profissionais com a devida habilitacdo.

§ 12 - A Secretaria de Educacdo manterd cadastro atualizado de profissionais com

disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard os procedimentos necessarios para
que nao faltem profissionais no espaco escolar.
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§ 22 - A Direc¢do da Unidade Escolar, onde ocorrer substituicdo, atestara o numero de horas
adicionais trabalhadas pelo profissional substituto.

CAPITULO XIlII - Das disposi¢des finais e transitérias

Art. 37 - As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal correrdo a conta de dotacdo
prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 38 - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigos que fizeram concurso
publico e atuam na Secretaria de Educagdo passam a ter o cargo de Agente de Servigos
Escolar | e Agente de Servico Escolar Il de acordo com sua formacdo. Os servidores
ocupantes dos cargos de Inspetor Escolar, Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional,
Psicélogo, Fonoaudidlogo e Nutricionista que fizeram concurso publico e atuam na
Secretaria de Educacional passam a ter o cargo de Professor Inspetor Escolar, Professor
Orientador Pedagdgico, Professor Orientador Educacional, Psicélogo Escolar, Fonoaudiélogo
Escolar e Nutricionista Escolar respectivamente.

Art. 39 — As gratificacbes dos cargos de Inspetor Escolar, Orientador Pedagdgico e
Orientador Educacional foram incorporadas ao piso salarial estabelecido nessa Lei.

Art. 40 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il, Ill e IV que a acompanham.
Art. 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario em especial a Lei Complementar N2 161 de 11 de junho de 2007, o Decreto N2 504
de 14 de maio de 2008, que regulamenta o Adicional por Qualificacdo e o Decreto N2 505 de

14 de maio de 2008, que regulamenta a Licenca com Vencimento para Estudos ou Cursos.

Art. 41 - Estendem-se todos os direitos e vantagens deste Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracgdo aos inativos, de acordo com a legislagao previdenciaria.

Mando, portanto a todos a quem o conhecimento da presente Lei competir, que a executem
e a facam executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Marica, em / /2015
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ANEXO |

Categorias Funcionais e seus respectivos Cargos

Categoria Funcional de
Atividades do Magistério

Categoria Funcional de
Atividades
Administrativas da
Educacdo

Categoria Funcional de
Técnicos da Educagao

Professor Docente | (Ensino
Fundamental Anos Finais e
Ensino Médio)

Agente de Servico
Escolar |

Psicdlogo Escolar

Professor Docente Il (Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental
Anos Iniciais)

Agente de Servico
Escolar Il

Fonoaudidlogo Escolar

Professor Orientador Pedagégico

Inspetor de Alunos

Nutricionista Escolar

Professor Orientador Educacional

Auxiliar de Ensino

Terapeuta Ocupacional
Escolar

Professor Inspetor Escolar

Secretario Escolar

Fisioterapeuta Escolar

Professor Mediador

Intérprete de Libras

Assistente Social Escolar

Instrutor de Surdos

Psicopedagogo

Bibliotecario Escolar
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Tabela de niveis da Categoria Funcional de Atividades do Magistério

Anexo Il

Nivel 15h 20h 25h 30h 40h
1] 1.235,14 1.646,86| 2.058,57| 2.470,20| 3.293,72
2| 1.383,36 1.844,48| 2.305,60| 2.766,62| 3.688,97
3| 1.549,36 2.065,82 2.582,27| 3.098,62| 4.131,64
4] 1.735,29 2.313,72| 2.892,14| 3.470,45| 4.627,44
5[ 1.943,52 259136 3.239,20| 3.886,91| 5.182,73
6| 2.176,74 2.902,32| 3.627,91| 4.353,34| 5.804,66
7| 2.437,95 3.250,60| 4.063,25| 4.875,74| 6.501,22
8| 2.730,51 3.640,68| 4.550,85| 5.460,83| 7.281,37
9( 3.058,17 4.077,56| 5.096,95( 6.116,12( 8.155,13
10| 3.425,15 4.566,86| 5.708,58( 6.850,06( 9.133,74
11| 3.836,17 511489 6.393,61| 7.672,07] 10.229,79
12| 4.296,51 5.728,67| 7.160,84| 8.592,71| 11.457,37
13| 4.812,09 6.416,12| 8.020,14| 9.623,84| 12.832,25
14| 5.389,54 7.186,05 8.982,56]10.778,70| 14.372,12
Anexo Ill

Tabela de niveis da Categoria Funcional de Atividades Administrativas da Educagao

Atividade
Administrativa
1.028,00
1.151,36
1.289,52
1.444,27
1.617,58
1.811,69
2.029,09
2.272,58
2.545,29
2.850,72
3.192,81
3.575,95
4.005,06
4.485,67
5.023,95
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Anexo IV
Tabela de niveis da Categoria Funcional de Técnicos da Educagdo

Nivel | Técnicos da Educacdo
1.844,48
2.065,82
2.313,72
2.591,36
2.902,32
3.250,60
3.640,68
4.077,56
4.566,86
5.114,89
5.728,67
6.416,12
7.186,05
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