indic:

Educag

31 anos de Luta!

to

CNPIJ/MF 32.532.749.0001-76 - Registro Sindical CNES 24000.002422/90-26

Marica, 08 de novembro de 2021.

Oficio n.° 0105/2021

Do: Sindicato dos Profissionais em Educacio do Municipio de Marica.

Para: Presidente da Camara Municipal de Marica
Vereador Aldair Nunes Elias (Aldair de Linda)

Vimos por meio deste, solicitar modificagdes no texto do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios apresentado pelo Executivo municipal a esta

Egrégia Casa .

No Art. 17... § 3° O enquadramento por Formagdo, de que trata esta Lei,
somente ocorrera apds decorrido o periodo do estagio probatério no Magistério
Publico Municipal de Marica e se dara na forma descrita neste capitulo.

Sugestéo de texto —

No Art. 17... § 3° O enquadramento por Formagdo, de que trata esta Lei,
somente ocorrera apés decorrido o periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal de Marica e se dara na forma descrita neste

capitulo.
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Art. 24. O profissional que exercer seu cargo em local classificado de dificil
acesso recebera a gratificagéo no valor de 20% (vinte por cento) sobre 0 seu

vencimento base.
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Sugestédo de texto -
Secao lll
Da Gratificagao de Dificil Acesso

Art. 24. O profissional que exercer seu cargo em local classificado de dificil
acesso recebera a gratificagcdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base no nivel e classe de referéncia em que o servidor se
encontrar,

Do adicional de Tempo de Servigo

Art. 25. A cada trés anos, de efetivo exercicio, serd concedido um adicional
denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
base.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo, concedidos como direitos adquiridos,
aos servidores abrangidos por legislacéo anterior, incidirdo sobre o vencimento
base e serdo transformados em vantagem pessoal.

Sugestédo de texto —

Do adicional de Tempo de Servico

Art. 25. A cada trés anos, de efetivo exercicio, sera concedido um adicional
denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento
base.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo, concedidos como direitos adquiridos,
aos servidores abrangidos por legislacdo anterior, incidirdo sobre o vencimento
base no nivel e classe de referéncia em que o servidor se encontrar e serdo
transformados em vantagem pessoal.
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Segdao V
Do Adicional de Regéncia de Turma

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio de Regéncia em Turma sera concedido
o Adicional de Regéncia de Turma, correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento base.

Sugestéo de texto —

Secao V
Do Adicional de Regéncia de Turma

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio de Regéncia em Turma sera concedido
o Adicional de Regéncia de Turma, correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento base no nivel e classe de referéncia em que o servidor se
encontrar.

Tais mudangas s&o pontuais e visam deixar o texto mais claro e
funcional.

Ressaltamos que o Plano de Carreira, Cargos e Salario em discussdo
traz avangos importantes para a educacgdo e a carreira dos educadores da
cidade. Contudo, solicitamos junto a esta Egrégia Casa que mantenhamos um
debate aberto, para que possamos discutir importantes pontos da pauta de
reivindicagbes dos educadores que o texto desta nova lei ndo contempla, tais
como a equiparagdo do valor do salério por horas trabalhadas entre todos
0s cargos da educacdo, a nomenclatura dos cargos de Orientadores e
Inspetores escolares e a criagdo de novos cargos.

A equiparagdo dos salarios por hora trabalhada trara um modelo de
pagamento mais justo e isonémico entre os educadores. '
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Acrescentar a palavra Professor aos cargos de orientagéo e inspecéo, o
que trara maiores garantias juridicas, sociais e culturais aos referidos
profissionais. Sem essa nomenclatura os profissionais referidos acima nao se
beneficiam da lei de meia entrada em cinemas, teatros, show, museus etc.. Os
Novos cargos s&o necessarios no dia a dia da escola para um atendimento de
qualidade para a populacdo de Marica.

M/ Ateijsamente,

< -—_
Az e of. - [e2 %
/

| /
Alexsandro da Silya %rge
Membro da Comissdo do PCCR
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